Август 2022 года
Владимирская городская организация профсоюза работников народного образования и науки РФ.

В преддверии «Года педагога и наставника» 
(о встрече с врио губернатора Владимирской области)

По приглашению инициативной группы города Владимира для обсуждения задач развития областного центра и региона в целом 25 августа в городском Дворце культуры состоялась встреча врио губернатора Александра Авдеева с жителями г. Владимира. 
[bookmark: _GoBack]Актив города Владимира выдвинул инициативы, которые могут быть реализованы в командной работе с областной администрацией. Речь шла и о развитии инфраструктуры Владимира, его социальной сферы и городской среды в целом. 
На встрече не раз затронули и тему образования. Впервые школы города включены в программу капремонта на федеральные средства. Прозвучала просьба о помощи в обновлении территорий при детских садах и школах с восстановлением асфальтового покрытия. Глава Владимира Андрей Шохин, который вел обсуждение, обещал, что софинансирование со своей стороны город обеспечит. Но полностью по финансам масштабное обновление школьных и детсадовских площадок городской казне не осилить.
Председатель Владимирской городской организации профсоюза работников народного образования и науки Н.А. Волосова в своем выступлении обратила внимание на проблему нехватки учительских кадров, на зарплаты владимирских учителей.
Надежда Александровна сказала: «Мониторинг, проведенный профсоюзом, показал, что за одну и ту же работу в различных регионах учителя получают зарплату, отличающуюся в разы. Еще 3 года назад Общероссийский профсоюз образования инициировал разработку новой системы оплаты труда и установление единого размера базового оклада педагогов на всей территории России. Однако и на данный момент в правительстве не установлен срок даже пилотной апробации единых требований к оплате труда педагогических работников для последующего введения Новой системы оплаты труда. 
Показатели по заработной плате в рамках Указов Президента выполняются только за счет высокой нагрузки учителей. В нашем городе это 1,7 ставки. Заработная плата педагогов со стажем 15 лет за ставку педагогической нагрузки без квалификационной категории - 9815 рублей, с I категорией - чуть больше 13,5 тысяч рублей. Средняя зарплата педагогов общеобразовательных учреждений города за 7 месяцев этого года составила 35 тысяч рублей, тогда как в Москве это 100 тысяч.
Поэтому происходит постоянный отток молодых педагогов в Москву. До начала учебного года осталась 1 неделя, а в школах города огромное количество вакансий – 240. Школы остро нуждаются в учителях начальных классов, математики, физики русского и иностранного языка.
Особенно остро кадровый вопрос стоит в образовательных организациях так называемых «присоединенных территорий», это Энергетик, Оргтруд, Лесной, Юрьевец, Коммунар.
Считаем необходимым уделить внимание оплате труда и премированию младшего обслуживающего персонала и иных работников детских садов, поскольку работа всех без исключения членов коллектива обеспечивает педагогический и воспитательный процесс. Изыскать возможность для установления младшим воспитателям из регионального бюджета доплаты за воспитательную функцию, ведь они не только осуществляют присмотр и уход, но и совместно с воспитателями воспитывают детей».
Надежда Александровна обратилась с просьбой к врио губернатора в период до принятия на федеральном уровне решения о повышении базовых окладов педагогических работников и введения НСОТ предпринять в нашей области следующие меры:
1. Выступить с инициативой в федеральных органах власти об ускорении принятия законопроекта о новой системе оплаты труда.
2. Принять меры по повышению базовых окладов педагогов и не допустить уравнивания труда квалифицированных и не квалифицированных работников.
3. Для привлечения педагогов в учреждения образования «присоединенных территорий» (Энергетик, Оргтруд, Лесной, Юрьевец, Коммунар) ввести доплату педагогам школ и детских садов по аналогии с доплатой в учреждениях сельской местности в размере 25%.
4. Изыскать возможность и установить младшим воспитателям из регионального бюджета доплаты за воспитательную функцию.
5. Распространить «Порядок предоставления учителям общеобразовательных организаций социальных выплат при ипотечном жилищном кредитовании» на работников образовательных организаций, занимающих педагогические должности, а не только на учителей.
Председатель городского комитета выразила надежду, что предложения профсоюза будут рассмотрены и в 2023 году, который объявлен «Годом педагога и наставника», в нашем регионе будут приняты все возможные меры для улучшения материального положения педагогов и повышения их статуса. 

	Е. Артемьева, главный специалист горкома профсоюза

